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1- LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA Y PLAN DE
ACTUACION DIGITAL

Segun la Comision Europea:

“El Plan de Accion de Educacién Digital (2021-2027) plantea una educacioén digital de alta
calidad, inclusiva y accesible en Europa. Es un llamamiento en favor de una mayor cooperacion
a escala europea para:

e aprender de la crisis de la COVID-19, durante la cual se esta utilizando la tecnologia a
una escala nunca vista para fines de educacion y formacion.

e adecuar los sistemas de educacion y formacion a la era digital.”

(Espacio Europeo de Educacion. Plan de Accion de Educacion Digital. Web oficial Comisién europea).
Para el desarrollo de este proceso, es muy importante contar con:

Infraestructuras digitales.

Organizacion y planificacion adecuadas.

Profesorado con formacion digital.

Plataformas, contenidos y herramientas digitales seguras siguiendo unas
principios éticos que respeten la privacidad.

AN NI NN

En palabras de D. Andrés Egea (2020), “Digitalizar no es transformacion digital:
Transformacion Digital implica un proceso de cambio”.

DIGITALIZAR

- CONLLEVA CAMBIOS EN
LOS PROCESOS

TRANSFORMACION
DIGITAL:

ACTUACIONES PARA

MEJORAR PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS,
HABITOS Y

-NUEVOS HABITOS
- EFICIENCIA COMPORTAMIENTOS
- AGILIDAD

-INFORMACION Y
COMUNICACION

- CONCILIACION FAMILIAR

El Plan de Accidn Digital (PAD) que se presenta a continuacion representa el conjunto
de ACTUACIONES, destinadas a convertir el CPD Kina Jiménez en una organizacion
digitalmente competente que incorpora a su Proyecto Educativo medidas de
transformacion digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los ambitos
de ensefanza-aprendizaje y organizativos como de comunicacion e informacion. Este
documento debe contener el Plan de Formacion Digital y el Plan de Contingencia
Telematico.



2- MARCO NORMATIVO BASE PARA LA ELABORACION DEL

PAD

» Normativa Marcos Europeos de Competencia digital de referencia:

v" Marco Europeo para

Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes

(DigCompOrqg)

v" _Marco Europeo para la Competencia Digital Docente (DigCompEdu)

AN

Marco Europeo para la Competencia Digital Ciudadana (DigComp) original en inglés

v Marco Europeo para la Competencia Digital ciudadana (DigComp) traducido espariol

por Antonio Casas v subido por la Administracion

» Respecto a la normativa donde se introduce la expresion “Transformacion Digital
educativa”, asi como las medidas de Transformacién Digital encontramos 3

Instrucciones de referencia.

INSTRUCCION 12/2020, DE 15 DE
JUNIO

INSTRUCCIONES DEL 6 DE JULIO
DE 2020

INSTRUCCION DEL 31 DE JULIO

*Relativa a las medidas
educativas a adoptar en el
inicio del curso 2020/21 en
los centros docentes
andaluces que imparten

clases de Régimen
Especial.

Pautas de actuacion que
contemplen diversos
escenarios educativos,

teniendo en cuenta las
Programaciones ante una
situacion de docencia no
presencial para garantizar la
continuidad académica del
alumnado.

*Apartado 4, punto 2.a): Se
habla de protocolo unificado
de actuacion telemética.
*Apartado 4, punto 3: Se
introduce el término Plan de
Accion Digital.

*Apartado 4, punto 4: Sobre
el Plan de Formacion del
profesorado y la importancia
del Plan de Formacion Digital

*Relativa a la organizaciéon de los
centros docentes para el curso
escolar 2020/21 motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19.

* Consideracion de la Educacién como
servicio publico esencial.

» Se habla de "Brecha Digital"

*Cada centro en funcion de sus
caracteristicas debe adaptar las
orientaciones y organizacién en
funcién del documento "Medidas de
prevencion, proteccion, vigilancia vy
promocién de salud. COVID-19 para
los centros y servicios educativos
docentes (no universitarios) de
Andalucia, Curso 2020/21.

+ Disposicion Quinta: El
PROTOCOLO DE  ACTUACION
COVID-19 PARA EL CURSO 2020/21
CONTEMPLARA :

« a) Situacion presencial, ajustada a su
protocolo especifico

* b) Situacién excepcional con docencia
telematica

*Disposicion Sexta, Punto 5:
Periodicidad de las reuniones con
posibilidad telematica.

» Disposiciéon  Octava.  Dispositivos
Tecnoldgicos: Pueden ser utilizados
durante la practica docente ordinaria,
favoreciendo  nuevas  propuestas
metodologicas, incorporando lo
aprendido durante el periodo de
suspension de la actividad

« Disposicién Décima, Punto 2:
Capacidad para adaptar el horario
lectivo del alumnado.

DE 2020

¢PAUTAS DE ACTUACION DE LOS
PROCESOS DE
TRANSFORMACION DIGITAL
EDUCATIVA (TDE)

*CONCEPTO DE TDE

*PUESTA EN MARCHA
*RECURSOS: PAD (PLAN DE
ACTUACION DIGITAL), RUBRICA,
TEST DE COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE, PLAN DE
FORMACION, PLAN DE
CONTINGENCIA, PLATAFORMAS
DE AULA VIRTUAL, RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES,
PRESENCIA EN INTERNET
«COORDINACION

*INFRAESTRUCTURAS
TECNOLOGICAS

Enlaces de referencia Junta de Andalucia:

- Innovacidn educativa/Transformacién educativa

- Portal de Transformacién Digital educativa




3- JUSTIFICACION

“La crisis provocada por el Covid-19 esta provocando una transicion sin precedentes
hacia un nuevo tipo de Educacién online, utilizando medios tecnol6gicos”.

(Espacio Europeo de Educacién. Plan de Accion de Educacién Digital. Web oficial Comisién
europea).

Antes de la crisis, los datos que ofrece la Union Europea respecto a los ingresos de las
familias y el acceso a las nuevas tecnologias, sobre los jovenes que no alcanzan un
nivel basico de competencia digital, las diferencias entre competencias digitales del
profesorado son cuanto menos, preocupantes. Un grandisimo porcentaje de docentes
y alumnado no habia recurrido a la ensefianza online y a distancia antes de la crisis.

Por esta razoén, la crisis, constituye un punto de inflexion y se plantean nuevos retos a
la Educacion: nuevos espacios educativos, nuevos recursos y contenidos interactivos
adecuados, nuevas actuaciones, nuevas funciones, nuevos marcos de referencia
digitales y nuevas habilidades competenciales del profesorado.

El Plan de Accién Digital (PAD) viene justificado en definitiva, por la necesidad de
mejorar y modernizar las actuaciones digitales para hacer frente a los cambios de la
sociedad actual desde los centros educativos.

En este documento, se han planificado y concretado una serie de acciones adecuadas
a nuestras caracteristicas y valores como centro educativo de Ensefianzas de
Régimen especial de Danza, que se pondran en practica a lo largo de este curso,
materializando dichas acciones que introduciran mejoras en referencia a 3 ambitos:

3- INFORMACION Y COMUNICACION

Dichas mejoras, desarrolladas con el impulso del Equipo Directivo del centro y en
colaboracién con los diferentes equipos de Coordinacién, Departamentos,
Profesorado, teniendo en cuenta como foco al alumnado y las familias, estaran sujetas
a una revision y adecuacion periddicas, lo cual nos permitira, hacer una reflexion
constante de la realidad de nuestro centro y disefiar nuevas actuaciones o actualizar
las ya existentes en el PAD.




4- DIAGNOSTICO

Este proceso de integracion de los medios tecnoldgicos a la vida de centro, es una
tarea compleja, cuyo punto de partida es el analisis de nuestra situacion digital como
centro. Nuestro contexto definira nuestros objetivos para este curso y las actuaciones
que se lleven a cabo deben adecuarse a nuestra realidad educativa.

4.1- IDENTIDAD DIGITAL DEL CENTRO

DATOS BASICOS:

El CPD KINA JIMENEZ, es un Centro Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, situado en la capital de la provincia de Almeria. Se imparten
Ensefanzas de Régimen Especial de Danza, desde 1° a 4° de E. Basicas y dese
1° a 6° de E. Profesionales de diferentes Especialidades: Danza Clasica, D.
Espariola y Baile Flamenco.

El Claustro esta formado por 40 profesores en plantilla, dos profesores sustitutos,
unos 400 alumnos, 3 conserjes, 1 administrativo y personal de limpieza y
desinfeccion.

Entre sus valores fundamentales se incluyen la formacion de bailarines/as
cualificados, la disciplina y el amor por la Danza, el esfuerzo por la mejora continua
en el trabajo diario y la colaboracién con diferentes entidades para la difusién y el
acercamiento de la Danza mediante actuaciones a diferentes niveles y sectores.

Pagina web: https://www.cpdalmeria.es/

Redes Sociales:

Facebook: @cpdkinajimenez

Instagram: @cpdakinajimenez

Canal Youtube: CPDA KINA JIMENEZ

En el Proyecto de Centro, no se habian incluido lineas de actuacion en relacién a
la Tecnologia y usos digitales, anterior a la crisis provocada por el COVID-19.
Tampoco ha existido la figura anterior llamada coordinador/a TIC o responsable
TIC.

Han existido diferentes personas que se encargaban de subir contenido a las
redes sociales, pero no ha existido la figura de Community Manager.



e Consideraciones sobre la Infraestructura Tecnoldgica distinguiendo entre las
siguientes vertientes de infraestructura tecnoldgica:

- Cuenta con 12 aulas de danza en el Centro situado en C/ Padre Méndez; 1 aula
de danza y 2 aulas de Musica en el IES Alboran; 2 aulas en Azcona y 3 aulas de
danza en gimnasios (IES Alboran y Ciudad de Almeria).

- Ordenadores de sobremesa en el Centro: Sala de Profesores (2 ordenadores), un
pequeno espacio fisico destinado a funcionar como Biblioteca (un ordenador),
unDespacho destinado al trabajo de los diferentes Departamentos (4
ordenadores) y un Despacho destinado a la funcion del Equipo Directivo (3
ordenadores).

- Conectividad del centro: Disponemos de las siguientes conexiones WIFI en el
Centro: Danza 1/Danza 5-G (ampliacién de la sefial para que llegue la red al
conjunto de aulas). También disponemos de conexién en el Azcona y Alboran.

- No contamos con ningun tipo de Equipamiento tecnoldgico asociado a las aulas,
ni ningun tipo de Equipamiento tecnoldgico del profesorado, por lo que se ha
solicitado a la Administracion educativa mediante Informe del PAD en
Séneca/Apartado Recursos, ayuda para potenciar la consecucién de Objetivos
del presente Plan, dotandonos de Pizarras Digitales, Tablets, dispositivos
portatiles y soportes digitales para potenciar la innovacion tecnolégica y
competencia digital en nuestro centro.

4.2- ANALISIS DE LA SITUACION

El analisis viene determinado por la deteccion de necesidades. Para ello, nos hemos
ayudado de los siguientes instrumentos: (ambos incluidos en ANEXO y compartidos
con el claustro del CPD Kina Jiménez).

1) Herramienta DAFO.Gracias a la informacion que proporciona el informe
obtenido tras la realizacion de la Rubrica (Autoevaluacion de Ila
Competencia Digital de centro) en Séneca (realizado por D? Isabel Guirado
en colaboracién con Coordinacién de TDE).

2) Informe de Centro del Test de Competencia Digital Docente (TCDD).

Como puntos principales que se desprenden del resultado del analisis, formando
el punto de partida para iniciar lineas de actuacién incluidas en el presente PAD,
podemos destacar los siguientes:

a) Aspectos internos a mejorar para convertirnos en un centro competente
digitalmente:

- Diferencias notables en términos de competencia digital docente. (Nivel de
competencia digital general: A2).

- Creencia en la escasa utilidad y aplicabilidad de las metodologias activas
aplicadas a nuestras ensenanzas.



b) Acciones que se estan realizando:

o Ambito de Organizacion de centro:

- Activacion de nuestra Plataforma virtual G Suite para centros educativos

- Se han previstohorarios ante una Ensefianza telematica.

- Se han elaborado programaciones didacticas telematicas por Departamentos
- Utilizacion frecuente de la herramienta PASEN de Séneca.

- Se ha previsto la utilizacion de medios digitales para el uso Administrativo.

o Ambito de Ensefianza-Aprendizaje:

- Parte del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las
tecnologias: flexibles y atractivas.

- Se ofrece al alumnado multiples formas de accion y expresion para que
respondan o demuestren sus conocimientos y habilidades.

- Se proporciona al alumnado multiples formas de implicacion que mantengan su
motivacién y participacion.

o Ambito de Informacién y Comunicacion:

- Web actualizada.

- Difusion de informacién relevante a las redes sociales (realizacion de videos
conmemorativos o informativos, difusién de logros del alumnado en redes). Las
publicaciones son periédicas y aunque no son frecuentes, el alcance y la
participacion de la comunidad es satisfactorio aunque mejorable.

c) Partimos de un buen nivel de Compromiso Profesional (nivel B1) por parte del
profesorado, pero se detectan necesidades de Formacion Docente centrada en la
utilizacion de herramientas y recursos digitales, pedagogia digital y metodologias
especificas ante una ensefianza no presencial.

d) Escasez de Infraestructuras tecnoldgicas en los espacios-clase y en los espacios
comunes:

- Disponemos de medios tecnolégicos asociados a areas especificas de
profesorado (5 ordenadores-torre en despacho “Departamentos”, 2 ordenadores-
torre en la sala de profesores, un ordenador portatil, con titularidad del centro) y
asignaturas (2 pizarras digitales en Aulas 1y 2 de Mdusica), pero no se dispone en
las aulas de danza de pizarras digitales ni de paneles interactivos, asi como
soportes 0 muebles especificos ante una posible docencia telematica, streaming
0 uso de la tecnologia como apoyo educativo.



5- OBJETIVOS

La consecucion de los Objetivos del PAD parte de la finalidad principal que establece
la normativa de referencia y los logros de este proceso de integracién de los medios
tecnologicos en nuestra vida de centro, deben verse, a través de la consecucion
progresiva de objetivos especificos propuestos que se concretaran en las diferentes
actuaciones planificadas.

5.1- OBJETIVO GENERAL

Segun la Instruccion del 31 de Julio, “El Plan de Actuacion Digital tendra como
referente y objetivo general la mejora en los fres ambitos de actuacion de la
Transformacién Digital Educativa (organizacion y gestion del centro, procesos de
ensefianza-aprendizaje e informacién y comunicacién), que toman a su vez como
referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg”.

5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PAD CPD KINA JIMENEZ

1. Reconocer el Plan Digital del CPD Kina Jiménez, como un recurso clave para
la planificacion de la estrategia digital de nuestro centro.

2. Garantizar la adquisicion de Competencias Digitales, tanto del profesorado
como del alumnado que permitan ofrecer una Ensefanza de la Danza de
calidad aprovechando las oportunidades que ofrecen los medios Tecnolégicos
para el desarrollo del trabajo en equipo y trabajo colaborativo.

3. Encaminar nuestras propuestas de actuacién hacia la Transformacién Digital a
través del analisis de nuestra situacion digital como centro en los diferentes
ambitos.

4. Promover un uso positivo y responsable de las Tecnologias digitales, asi como
el uso de recursos educativos abiertos y nuestro propio espacio virtual de
aprendizaje que contemple el apoyo educativo y la ensefianza no presencial de
Emergencia.

5. Impulsar los aspectos comunicativos, teniendo en cuenta a las familias como
agentes de ayuda en la Transformacion digital del alumnado y su vinculo con la
organizacion y funcionamiento del centro.

6. Complementar nuestro contexto institucional, de manera que el PAD esté en
consonancia con el Proyecto de Direccion, el Proyecto educativo de centro y
con el Plan de Centro.




6- PLANIFICACION

La fase de Planificacién del PAD tiene estrecha relacion con losplazos temporales
establecidos por la Administracion y el Calendario de Organizacién y funcionamiento
del Centro.

El proceso comienza con la eleccion de la persona encargada de la coordinacion, para
la que se exige un perfil determinado, segun la Instrucciéon de 31 de Julio. Le sigue un
periodo de Deteccién de Necesidades, tanto del alumnado, como del profesorado y el
centro, para acabar con la planificacion de una respuesta educativa a tales
necesidades detectadas encaminadas a la consecucion de unos Objetivos especificos
del PAD.

No podemos olvidar que tal respuesta es fruto de la interaccién e influencias mutuas
que ejercen entre si los diferentes sectores implicados en nuestra comunidad, cuyo
papel, es fundamental en la Transformacion Digital de nuestro centro como
Impulsores, Transmisores, Dinamizadores, Asesores, etc. y que por lo tanto, inciden
en la Planificacion de las actuaciones del Plan y en la consecucién de los Objetivos
Propuestos.

DETECCION DE
NECESIDADES .

-ALUMNADO

OBIJETIVOS

(PROCESO > i
MATRICULACION) ESPECIFICOS
DESIGNAR -PROFESORADOY DEL PAD
COOR?'DNEAC'ON CENTRO: HASTA 30
DE SEPTIEMBRE

«INFORME DE
ACTUACIONES EN
SENECA (HASTA 30
DE OCTUBRE)

* ELABORACION DEL

* CUESTIONARIOS DE

HASTA 30 DE DISPONIBILIDAD DE

SEPTIEMBRE MEDIOS | PAD=
INFORMATICOS DEL *«OBJETIVOS QUE
ALUMNADO DAN LUGAR A
«RUBRICA DE ACTUACIONES
COMPETENCIA DIGITAL (AMBITOS+ PLAN
DEL CENTRO DE FORMACION+
*TEST DE COMPETENCIA PLAN DE

DIGITAL DOCENTE CONTINGENCIA)

Proceso previo a la Elaboracion del PAD



6.1- ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La propuesta de Actuaciones se define como resultado de:

a) Analisis de necesidades del Alumnado (cuestionario realizado en el proceso de
Matriculacion, Anexo) que proporciona la informacién necesaria ante una
ensefianza no presencial. El centro proporciona el asesoramiento sobre los
tramites a seguir para que el alumnado pueda solicitar material digital a la
Administracion.

b) Analisis de dos tipos de Informes, cuyo resultado ayuda a detectar las necesidades
del centro, establecer objetivos y responder mediante una planificaciéon de
actuaciones que se pondran en practica segun su prioridad y dependiendo de los
grupos responsables de llevarlas a cabo:

- Informe de la Rubrica de Competencia digital de Centro.
- Informe de Centro de Test de Competencia Digital Docente.

Se han propuesto Actuaciones alcanzables para el presente curso académico 2020-
21, en los diversos ambitos y en funcion del nivel de Competencia Digital de Centro y
del Profesorado.

Dichas Tareas/Actuaciones, se han puesto en conocimiento de la Administracion
Educativa, a través del Informe del PAD en Séneca dentro del plazo indicado (hasta el
30 de octubre).

El PAD se pondra a disposicion del profesorado para su revisidon, aportaciones,
sugerencias en la primera semana de Noviembre de 2020 y segun el Calendario de
reuniones del Centro, se presentara ante el Claustro a mediados de Noviembre de
2020.

A partir de ese momento, si se el Claustro lo aprueba, se comienzan a realizar en
orden de prioridad las Actuaciones que se pueden realizar desde el centro. Las
Actuaciones del Plan de Formacion en Centro y Autoformacién, siguen los plazos
establecidos de la Administracion.

6.2- PAPEL DE LOS AGENTES IMPLICADOS

El papel de los agentes/sectores implicados y los aspectos en los que el Plan va a
incidir seran los siguientes:

Centro: el equipo directivo ejercera su liderazgo, impulsando la integracion
normalizada de las tecnologias digitales en los procesos de organizacién, informacion
y comunicacion del centro, asi como en los procesos de ensefianza -aprendizaje, en
todas y cada una de las areas. En este sentido,hay que destacar el Proyecto de



Direccion, que ha influido en la puesta en marcha de actuaciones relacionadas con el
ambito de la Comunicacion.

Coordinacion de Transformacion Digital: En el curso 2020-21 la coordinacion es
unipersonal, designandose a D?. Fatima Anguita Sanchez como coordinadora en este
sentido. Su labor de enlace con los distintos sectores, hace que esté en estrecho
contacto con Coordinacion COVID: D? Antonia Barranco (Plan de Contingencia),
DOFEIE: D? Marilé Enrique (Plan de Formacion) y Coordinacion de Coeducacion (D?
Elena Ramirez). Sus funciones:

ENLACE ENTRE
SECTORES DE LA
COMUNIDAD
- DIFUNDIR:
NORMATIVA AL
RESPECTO
DINAMIZAR
TRANSFORMACION MARCOS DE
REFERENCIA Y
HERRAMIENTAS
IMPLANTADAS POR
JUNTA Y SENECA

INCLUSION EN LA
TRANSFORMACION
DIGITAL

Familias:Seran los encargados de normalizar el uso de los medios tecnoldgicos, en su
relacion administrativa con el centro y en su relacion con el profesorado.

Alumnado:Protagonista del proceso. Debe adquirir aprendizajes a través de la
implementacién de metodologias activas y de la practica digital segura y responsable.
Este aprendizaje sera a lo largo de toda la vida desde una posicion autbnoma y critica.

Profesorado:Agente clave para el éxito de la Transformacién Digital. Implicado en los
3 ambitos y en la toma de decisiones del centro. Fundamental su formacién y
necesaria su competencia digital.

CEP Almeria:Asesoramiento en la Formacién del Profesorado ante los nuevos retos
digitales. Encargado de convocar y difundir las Actividades que se organicen para
mejorar la Competencia Digital Docente. (Durante el presente curso 2020-21, todas
con modalidad telematica).



7- DESARROLLO

Una vez definidas las funciones de los principales agentes implicados y su influencia
en la Transformacion digital del centro, asi como nuestra realidad digital, debemos
integrar acciones que nos muestren el camino a seguir para conseguir los Objetivos
propuestos en el PAD del CPD Kina Jiménez de Almeria para el presente curso 2020-
21.

El PAD debe adjuntarse al Plan de Centro y estar en concordancia con el Proyecto
Educativo del CPD Kina Jiménez.

7.1- ACTUACIONES POR AMBITOS

Este apartado pretende ser un enlace entre las sugerencias del Informe del Plan de
Actuacion Digital de Séneca donde se recogen los resultados de la rubrica y test TDE
y su desarrollo y vinculacion al Plan de Formacion y Plan de Contingencia, tal y como
se expresa en el apartado 4.1.b. de la Instruccion de 31 de julio, de la direccién
general de formaciéon del profesorado e innovacion educativa, sobre medidas de
transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso
2020/21: “(El Plan de Actuacion Digital) esta organizado de tal manera que de él
puede derivarse con facilidad el Plan de Formacion y el Plan de Contingencia.”

PLAN DE FORMACION

PLAN DE CONTINGENCIA TELEMATICA

Imagen: Jerarquia estructural del PAD y Documentos derivados de las actuaciones por ambitos




7.1.1. ORGANIZACION DE CENTRO

OBJETIVO LIiNEA DE ACTUACION 1

PROMOVER EL USO DE UNA MISMA PLATAFORMA EDUCATIVA: G SUITE PARA CENTROS EDUCATIVOS EN EL
CPD KINA JIMENEZ DE ALMERIA

ACTUACIONES A AFECTA AL AFECTA AL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLAN DE PLAN
POR EL FORMACION | DECONTINGEN
CENTRO CIA
1.1- Elaboracién de guias basicas de acceso y
configuracién de las diferentes Apps y . .
Herramientas para Profesorado y Alumnado. Sl Sl YA ENMARCHA
1.2- Incluir en el Plan de Formacion, la creacion de un
grupo de trabajo a nivel de Profesorado que pueda
generar un conocimiento compartido, que desarrolle | gj S S EN PROCESO
la competencia digital necesaria para poder
realizar un uso responsable de todas las
herramientas de la Plataforma.
1.3- Configuracion de la Plataforma previa a la
activacion de usuarios con todas las garantias de Si Si
Seguridad, organizacién y funcionalidades. CONSEGUIDO
1.4- Cada miembro de la comunidad educativa
(Profesorado, alumnado/familias, Administracion),
cuenta con una cuenta activada en la Plataforma G. | Si Si CONSEGUIDO
Suite for Education.
1.5-  Cada Departamento convoca y realiza las
reuniones a través de Google Calendar y G. Meet ] . CONSEGUIDO
respectivamente. St St
1.6-  Cada materia debe contar con un aula virtual
ubicada en Google Classroom. El contenido del
, . . . . YA EN MARCHA
aula contendra las tareas y el material necesario Sl Sl
para permitir un seguimiento de las clases, como
apoyo educativo durante el curso y como
Conservatorio virtual ante docencia no presencial.
RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
A) FORMACION:
- Evaluacién determinada por distintos momentos de la Formacion: Evaluacion
Equipo Directivo DOFEIE inicial, Evaluacion Formativa, Evaluacion Final, Evaluacion a posteriori.
Coordinacion TDE Profesorado B) A REALIZAR EN EL CENTRO:
Alumnado | p| ANIFICACION:
- Eficacia en el orden de actuaciones/ Gestion y activacion gradual de la Plataforma




APLICACION:

- Modo de comunicacién e informacién a la comunidad

- Gestion de la colaboracién con el profesorado tutor

- Canales de informacion y comunicacion con alumnado y familias
- Canales de informacion y comunicacion con el profesorado

PROCESO
- Eficacia/ Recursos/ Colaboracion y participacion

INSTRUMENTOS: MEMORIA FORMACION/ DAFO SESIONES FORMACION/
FORMULARIOS/ RUBRICA

OBJETIVO LINEA DE ACTUACION2

AUMENTAR EL NUMERO DE DISPOSITIVOS QUE PUEDAN SER USADOS EN CUALQUIER ESPACIO FISICO DEL CENTRO,
REALIZANDO UN USO RESPONSABLE Y CUIDANDO ESPECIALMENTE DE LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS MISMOS.

ACTUACIONES A AFECTAAL | AFECTAAL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLANDE PLAN DE
POREL FORMACION | CONTINGENCIA
CENTRO
2.1- Adquisicién de dispositivos tecnolégicos para las | Si Si ALO LARGO
aulas y el profesorado. DEL CURSO
ACTUAL
2.2- Ya.]. que 'nues'tr'as aulas’ no estan acondlc[onadas Si Si A LO LARGO
para utilizar dispositivos portatiles, se estableceran unas DEL CURSO
normas de  depdsito (consolidar  un lugar ACTUAL
especifico)/préstamo.
23 Serian n.ecesa}r'los unos' .crlterlos de gestién de ALO LARGO
préstamo de dispositivos portatiles, que contemplen: La | . ) DEL CURSO
., ) - . Si Si
peticion de préstamo, condiciones de préstamo (modo ACTUAL
de entrega, periodo de préstamo) y devolucién, asi como
normas sobre el tiempo maximo de utilizacion ante un
mal uso, uso defectuoso o entregas fuera de plazo.

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
Equipo Directivo Profesorado - Necesidades de infraestructuras y de equipamiento digital.

Coordinaciéon TDE
- Uso responsable

- Gestion de préstamo

INSTRUMENTOS: FORMULARIOS/ ENCUESTA




OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 3

IMPULSAR LA CREACION, DIFUSION Y UTILIZACION DE UNA GUIA DE USO RESPONSABLE DE EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS EN EL CPD KINA JIMENEZ DE ALMERIA, QUE INCLUYA NORMAS DE
RESPONSABILIDAD Y SU RELACION CON EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL, ASi COMO LA DESINFECCION DE
LOS EQUIPOS Y DISPOSITIVOS (COVID-19).

ACTUACIONES A AFECTAAL | AFECTAAL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLANDE PLAN DE
POREL FORMACION | CONTINGENCIA
CENTRO
3.1- Elaboracién de un documento que recoja
recomendaciones, protocolo de gestién y uso ] ]
ble de | di 16gicos di ib| Si Si A LO LARGO DEL
responsable de los medios tecnoldgicos disponibles en CURSO ACTUAL
el centro.
) ) A LO LARGO DEL
3.2- Se incluira un apartado de ciberseguridad y errores | S Sl CURSO ACTUAL
a evitar.
3.3- Elaboracion y difusion de un documento corto y {

: o | de utilizacién. desinfeccid Si ALO LARGO DEL
claro que regqa as normas. .e utilizacioén, desinfeccion CURSO ACTUAL
y conservacion de los dispositivos del centro y los
propios del alumnado. Si A LO LARGO DEL

3.4- Publicar la guia de uso responsable de equipos y
dispositivos en la pagina web del centro para facilitar su
acceso a la comunidad educativa.

CURSO ACTUAL

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
Equipo Directivo Profesorado | Autoevaluacion del profesorado

Coordinacion TDE

Nivel de Visibilidad en Internet

Grado de Accesibilidad, Claridad de los Documentos

INSTRUMENTOS: Formularios/ Rubrica de Autoevaluaciéon formacion en buenas

practicas del profesorado.




OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 4

REALIZAR UNA GESTION MAS EFICAZ DE ESPACIOS Y RECURSOS, INCORPORANDO EL USO DE
LA TECNOLOGIA EN LOS PROTOCOLOS, COMUNICACION DE INCIDENCIAS Y TAREAS DE

MANTENIMIENTO.

ACTUACIONES

A
REALIZAR
POREL
CENTRO

AFECTA AL
PLAN DE
FORMACION

AFECTA AL
PLAN DE
CONTINGENCIA

TEMPORALIZACION

4.1- Elaboracion a través de una herramienta digital, de
unprotocolo para la reserva de espacios y recursos
disponibles en el centro, asi como para la gestion de
incidencias y mantenimiento de las aulas y
equipos/dispositivos del centro.

4.2- Elaborar un protocolo para la gestion de incidencias
y el mantenimiento del equipamiento Tecnoldgico del
centro.

4.3- Actualizacion del protocolo de disponibilidad de
recursos informaticos del alumnado, a través de una
herramienta tecnoldgica en la pagina web del centro.
(Este documento debe actualizarse y aparecer en los
documentos institucionales del centro).

Si

Si

sl

sl

A LO LARGO DEL
CURSO ACTUAL

A LO LARGO DEL
CURSO ACTUAL

A LO LARGO DEL
CURSO ACTUAL

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
Gestion del Protocolo
Equipo Directivo | Profesorado | Grado de eficacia, accesibilidad herramienta Digital de incidencias y
L mantenimiento
Coordinacién Alumnado

TDE

INSTRUMENTOS: Formularios/ Estadisticas

Grado de transparencia en la gestién de la identificacion del alumnado
disponibilidad de recursos informaticos del alumnado.




OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 5

DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION, PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
EN EL CENTRO, QUE TENGA EN CUENTA LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ENSENANZAS
DE DANZA'Y COHERENTE CON LOS MARCOS EUROPEOS DIGCOMPORG, DIGCOMPEDU Y
DIGCOMP.

ACTUACIONES A AFECTAAL | AFECTAAL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLAN DE PLAN DE
POREL FORMACION | CONTINGENCIA
CENTRO
5.1- Elaborar un Plan de Formacion de competencia Sl YAEN
MARCHA

digital, a partir de los resultados obtenidos en el informe
de centro del TCDD y segun las diferentes areas
establecidas desde marco europeo, con peticiones
formativas ante carencias especificas y dificultades
propias de nuestras ensefianzas artisticas.

5.2- En coordinacion con el CEP de Almeria, solicitar ) EN PROCESO
formacion telematica especifica para el CPD Kina Sl
Jiménez segun las peticiones formativas en cuanto a las
competencias digitales.

5.3- Difundir las actividades formativas sobre las ) ALO LARGO
. i, . Sl DEL CURSO

competencias digitales, en especial aquellas que ofrece ACTUAL

el Aula Virtual del Profesorado (Junta de Andalucia) y las

organizadas por el CEP de la provincia de Almeria.

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS

Detectar las necesidades formativas en areas especificas de Competencia

. L. Digital aplicadas a nuestras ensefianzas artisticas de Danza.
Equipo Directivo | Profesorado

Participacion del profesorado en la toma de decisiones a la hora de realizar

Dofeie - .
peticiones formativas.

Coordinacion

TDE Impacto en la formacion del profesorado ante la difusién de actividades

formativas que se ofertan desde el Aula Virtual del Profesorado, asi como
CEP las organizadas por el CEP de la provincia de Almeria.

INSTRUMENTOS: Encuesta/ Rubrica de Autoevaluacion




7.1.2. AMBITO ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 6

ADOPTAR METODOLOGIAS ACTIVAS FACILITADAS POR EL USO DELOS MEDIOS

TECNOLOGICOS ANTE LA ENSENANZA NO PRESENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA

ESPECIFICIDAD DE NUESTRAS ENSENANZAS DE DANZA.

IMPULSAR EL AREA DE COMPROMISO PROFESIONAL MEDIANTE LA FORMACION DOCENTE

ACTUACIONES A AFECTAAL | AFECTAAL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLANDE PLAN DE
POR EL FORMACION
CENTRO CONTINGENCIA
6.1- Planificar actividades de “Formacion en el centro”
con modalidad telematica, relativas a estas metodologias si si EN PROCESO
y en caso de ensefanza no presencial. El propdsito es
mejorar a los procesos de ensefanza-aprendizaje de la
danza ante la dificil tarea de la docencia telematica en
este sentido (caracter eminentemente practico vy
tradicionalmente presencial), y la escasez de
metodologias activas digitales que pueden aplicarse.
6.2- Creacion de un grupo de trabajo con los docentes ALOLARGO
del CPD Kina Jiménez, para impulsar el trabajo . . DEL CURSO
S S ACTUAL

colaborativo entre docentes y por tanto, la motivacion y
el Compromiso Profesional.

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
-Informe de centro Test Competencia Digital Docente (final de curso)
Equipo Directivo | DOFEIE -Rubrica de Autoevaluacion docente
Coordinacion Profesorado | -DAFO al final de cada sesidn grupo trabajo
TDE
Alumnado

-Encuesta Séneca curso

-Memoria final grupo de trabajo

-Actas de seguimiento grupo de trabajo

INSTRUMENTOS: Formulario, Encuesta, Estadisticas




OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 7

TRANSFORMAR LA VISION DEL PROFESORADO EN RELACION A UN PROYECTO
PEDAGOGICO, TECNOLOGICO, DE NUEVOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE Y NUEVOS MODOS

DE ORGANIZACION

ACTUACIONES A AFECTAAL | AFECTAAL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLANDE PLAN DE
POREL FORMACION | CONTINGENCIA
CENTRO
7.1- Elaboracion de wun documento que recoja
recomendaciones sobre Pedagogia digital, Si Si Si ALO LARGO
Ciberseguridad y protocolo de gestion y uso de los DEL CURSO
dispositivos disponibles en el centro, cuyos contenidos ACTUAL
principales incluyan: el PROTAGONISMO DE LA
TECNOLOGIA, la IMPORTANCIA DE LA FORMACION
METODOLOGICA, CIBERSEGURIDAD, ERRORES A
EVITAR.
7.2- Difundir al profesorado los aspectos mas
importantes que supone la Transformacién Digital en una | ) )
Charla formativa, donde se traten también: S| S| S| ALOLARGO
CONTENIDOS DE TRANSFORMACION DIGITAL QUE v

DEBEN INCLUIRSE EN LAS PROGRAMACIONES.

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
Equipo Directivo Profesorado | Impacto en el profesorado de los cambios que supone las

Coordinacion
TDE

Transformacion Digital

Grado de consecucion del Objetivo de la charla

INSTRUMENTOS: Encuesta/ Rubrica de Charla Formativa

recomendaciones pedagodgico-digitales de la Transformacion Digital

Planificacion, presentacion y desarrollo de la Charla formativa




OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 8

PROMOVER LA ELABORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA).

ACTUACIONES

A
REALIZAR
POREL
CENTRO

AFECTA AL
PLAN DE
FORMACION

AFECTA AL
PLAN DE
CONTINGENCIA

TEMPORALIZACION

8.1- Generar un banco de recursos educativos de danza
abiertos (REA) preferentemente con eXelLearning.

8.2- Etiquetar y catalogar los REA, para alojarlos en
repositorios oficiales con licencia Creative Commons,
incluyendo los ficheros fuente para su modificacion y uso
por parte de otros profesionales.

sl

Si

sl

Si

A LO LARGO DEL
CURSO ACTUAL

A LO LARGO DEL
CURSO ACTUAL

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO

IMPLICADOS
Equipo Directivo Grado de participacion del profesorado
Coordinacion TDE Profesorado

Grado de utilizacion, aplicabilidad y mejora en el proceso de ensefianza-

aprendizaje

INSTRUMENTOS: Encuesta




7.1.3. AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 9

MEJORAR LA PRESENCIA DIGITAL EN EL CPD KINA JIMENEZ, ACTUALIZANDO CONSTANTEMENTE LOS
CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION QUE POSEEMOS, ASi COMO LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD Y ANADIENDO NUEVOS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS COMO LOS BLOGS EDUCATIVOS.

ACTUACIONES A AFECTA AL AFECTA AL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLAN DE PLAN
POR EL FORMACION | DECONTINGEN
CENTRO CIA
9.1- Actualizar el disefio de nuestra pagina web
www.cpdalmeria.es introduciendo mejoras que faciliten el i i ALO LARGO
acceso a la informacion: DEL CURSO
1) Crear formularios web para promover la ACTUAL
participacion y dar respuesta a las cuestiones planteadas,
asi como para solicitar tutorias con el profesorado.
2) Crear una pestafia en el menu llamada “Recursos
educativos de danza” donde se puedan exponer logros del
alumnado (danza desde casa), galeria de fotos,
coreografias, clases online de grandes bailarines, enlaces
a otras webs de danza.
9.2- Establecer y difundir al profesorado, un protocolo de Si si A LO LARGO
publicaciones en las Redes Sociales que contemple DEL CURSO
frecuencia y estrategias de publicacion basadas en criterios ACTUAL
claros.
A LO LARGO
9.3- Creacion de Blog educativos por Departamentos. Si Si DEL CURSO
ACTUAL
RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
- Grado de accesibilidad y claridad de la informacion
Equipo Directivo Profesorado - Nivel de aumento de visitas a. la paglna web .
- Grado de alcance de las publicaciones de las Redes sociales
Coordinacion TDE - Participacion de la comunidad mediante el nUmero de comentarios
Webmaster pagina | Alumnado de las pubhcamoryes en Ia’s redes. o N
web si procede - Impacto en la mejora del area pedagogico-digital de los Blogs
educativos

Familias INSTRUMENTOS: Formulario/Estadisticas




OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 10

MEJORAR LA DIGITALIZACION DE LA COMUNICACION INTERNA, APORTANDO FLUIDEZ Y
TENIENDO EN CUENTA EL PROYECTO DE DIRECCION DEL CENTRO, LA FORMACION DEL

PROFESORADO, FAVORECIENDO LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE TODA LA

COMUNIDAD.
ACTUACIONES A AFECTA AL AFECTA AL TEMPORALIZACION
REALIZAR | PLAN DE PLAN DE
POREL FORMACION
CENTRO CONTINGENCIA
10.1- Propuesta de grupo de trabajo que tratara contenidos
referentes a las vias de comunicacién desde nuestra i i i ALO LARGO
Plataforma virtual y que trata de formar a los docentes para DEL CURSO
dotarlos de herramientas para organizacion del trabajo ante la ACTUAL
ensefianza no presencial y aportarles soluciones que mejoren
la comunicacion interna, con el alumnado y con las familias,
promoviendo el trabajo colaborativo en linea y el intercambio
de experiencias sobre transformacion digital.
10.2- Utilizacion de la herramienta PASEN que permite
establecer vias de comunicacion entre los centros y las
familias para facilitar el seguimiento del alumnado, con | )
garantias sobre proteccion de datos y eficaz en caso de | S! Sl YA EN
actividad no presencial. MARCHA
10.3- Impulsar el Proyecto de comunicacion externa e interna
(incluido en el Anexo 1 del Proyecto de direccion de nuestro ALO LARGO
centro). Si Si DEL CURSO
ACTUAL
RESPONSABLE AGENTES EVALUACION / SEGUIMIENTO
IMPLICADOS
Equipo Directivo Profesorado Grado de comunicacion interna
Coordinaciéon TDE Alumnado Grado de comunlcaflon ex_tema _ _ ) _
Impacto de aportacién del intercambio de experiencias a la mejora de
Familias la comunicacién

Evaluacion del proceso de formacion

Grado de consecucion de los Objetivos del Proyecto de comunicacién
externa e interna (segun consta en el Anexo 1 del Proyecto de
direccién).

INSTRUMENTOS:

Formulario

Rubrica y DAFO Autoevaluacion y autorreflexion docente.
Memoria Autoevaluacion del centro y Plan de Mejora.

Informes de seguimiento y evaluacién del proyecto que presente el
director, con indicadores y momentos de evaluacion.




7.2- PLAN DE FORMACION DIGITAL

El presente Plan de Formacion viene justificado por la Autoevaluacién y Necesidad
de mejora digital del centro, derivada de los resultados obtenidos en el Test de
Competencia Digital que el profesorado ha realizado en los plazos establecidos, asi
como del resultado del informe de Rubrica de Competencia digital del Centro.

El presente apartado, se integrara en el Plan de Mejora anual del centro que coordina
y elabora el DOFEIE, Departamento que presentara las propuestas al CEP y Claustro
en los plazos establecidos por la Junta de Andalucia.

Asimismo, desde el marco europeo de referencia, se apoya a las organizaciones
educativas para su digitalizacion de una forma sistematica y estratégica y establece
las habilidades y competencias digitales que el profesorado necesita en los entornos
de ensefianza contemporaneos, por lo que es indispensable, disponer de profesorado
digitalmente competente.

SECTORES IMPLICADOS:

Equipo Directivo, Departamento de Orientacion (DOFEIE), Coordinacion de
Transformacién Digital y las aportaciones del Profesorado. Asesoria del CEP.

OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION:

1- Mejorar la practica educativa dotando al profesorado de herramientas digitales
haciendo uso de las tecnologias

2- Mejorar los habitos y comportamientos digitales de los componentes del
Claustro del Cpd Kina Jiménez, para hacer a los nuevos retos que plantea la
sociedad actual. frente

3- Disponer de profesorado Digitalmente competente con la finalidad de mejorar
los procesos, los procedimientos y los comportamientos en referencia a la
ensefanza-aprendizaje y por ende, el rendimiento académico del alumnado.

7.2.1. PROPUESTAS DE FORMACION

e La propuesta que se plantea es mejorar la competencia digital docente, incluyendo
acciones entendidas desde el punto de vista de la formacién ante una ensefianza
no presencial y los nuevos retos de funcionamiento y recursos que la utilizacion de
una Plataforma virtual conlleva.

e Otro tipo de acciones incluyen el reciclaje profesional en referencia al nucleo
pedagodgico digital establecidos en el marco europeo: fuentes, creacion y
distribucion de recursos digitales, como administrar y orquestar el uso de
herramientas digitales en la ensefianza y el aprendizaje, asi como disponer de
estrategias de aprendizaje efectivas, inclusivas e innovadoras, utilizando
herramientas digitales. Todo ello, en el marco de las Ensenanzas artisticas de
danza.



e La necesidad de Formacién Digital viene determinada por la diferencia en términos
de Competencia Digital docente que influye en la eficacia de la comunicacion,

informacion, organizacién y funcionamiento del centro.

e Respecto a las areas evaluadas en el Test de Competencia Digital, los resultados
muestran un nivel A1 en las areas 2, 3 y 6 (Recursos Digitales, Pedagogia Digital
y Facilitacion de las Competencias Digitales del Alumnado respectivamente) y nivel
A2 en las areas 4 y 5 (Evaluacion y Retroalimentacién, Empoderamiento del
alumnado respectivamente).

PROPUESTA 1: CHARLA FORMATIVA “GENERALIZACION DE BUENAS
PRACTICAS DIGITALES DEL CENTRO” (LINEA DE ACTUACION 7 PAD):

TRANSFORMAR LA VISION
DEL  PROFESORADO EN
RELACION A UN PROYECTO
PEDAGOGICO, TECNOLOGICO,
QUE NUEVOS ESPACIOS DE
APRENDIZAJE Y NUEVOS
MODOS DE ORGANIZACION

PROTAGONISMO DE LA
TECNOLOGIA
IMPORTANCIA DE LA
FORMACION
METODOLOGICA
CIBERSEGURIDAD
ERRORES A EVITAR

CONTENIDOS DE
TRANSFORMACION
DIGITAL QUE DEBEN

INCLUIRSE EN LAS
PROGRAMACIONES

Elaboracién de un
documento que
recoja

recomendaciones
sobre Pedagogia

digital,
Ciberseguridad y
protocolo de

gestiéon y uso de
los  dispositivos
disponibles en el
centro.

Equipo Directivo

Coordinacion
Transformacién
Digital

DOFEIE
Departamentos

-lmpacto en el
profesorado de los
cambios que supone
las recomendaciones
pedagdgico-digitales
de la Transformacién
Digital

-Grado de
consecucion del
Objetivo de la charla

-Planificacion,
presentacion y
desarrollo de la
Charla formativa

INSTRUMENTOS:
Encuesta/ Rubrica de
Charla Formativa
Transformacion
Digital

PROPUESTA 2: AUTOFORMACION: GRUPO DE TRABAJO (LINEAS DE
ACTUACION 1Y 6 PAD)

« TITULO:

ENSENANZA NO PRESENCIAL Y COMO APOYO EDUCATIVO".

"PLATAFORMA G. SUITE PARA CENTROS EDUCATIVOS:
ADMINISTRACION DE RECURSOS Y USO DE HERRAMIENTAS PARA LA

« La coordinacién ha realizado la propuesta con CODIGO: 21401GT083 en
Séneca antes del 30 de Octubre de 2020

«  DURACION: 30 HORAS

+ OBJETIVOS:



v" Desarrollar destrezas en el uso de las diferentes herramientas de la
Plataforma.

v" Mejorar la comunicaciéon a través de nuestro medio digital, disefiando y
creando espacios de trabajo en comun, asi como espacios de divulgacion.

v" Promover el trabajo colaborativo entre docentes, compartiendo
experiencias, recursos, utilizando las herramientas de la Plataforma.

v' Desarrollar la competencia digital docente, agilizando los procesos de
informacion, comunicacion y ensefanza-aprendizaje.

+ ASPECTOS EN LOS QUE SE PRETENDE INTERVENIR:

- La mayoria de los docentes que componen los diferentes Departamentos del
CPD Kina Jiménez, han creido conveniente la creacion de un grupo de trabajo,
ante los problemas practicos que supone para la actividad docente, la creacion
reciente de la Plataforma virtual G.Suite para centros educativos.

- Se trata de dotar al profesorado de los conocimientos necesarios para poder
progresar durante el curso de forma auténoma en el funcionamiento en un mundo
que les genera problemas que afectan a su practica diaria, impidiendo la
agilizacion y eficacia de los procesos de comunicacion e informacion interna , con
las familias y el alumnado.

- Aspectos como:

. Herramientas para organizacion del trabajo ante la ensefianza no
presencial.
. Trabajo colaborativo en linea, creacién de foros, sites y tablon de

noticias virtual.
. Creacion de recursos para la autoevaluacion y evaluacion del alumnado

. Trabajo en equipo desde la Plataforma G Suite: Videollamadas,
presentaciones, almacenaje y edicion de documentos en linea, crear listas de
contactos, utilizacion de salas de chat.

- La actividad ira dirigida tanto a un nivel inicial de formacion colaborativa,
como a un nivel de avanzar y profundizar en aspectos mas experimentados,
que puedan servir para agilizar las propias propuestas de ensefanza-
aprendizaje.

« REPERCUSION EN LA PRACTICA DOCENTE:

v" El conocimiento compartido de los recursos que nos ofrecen las diferentes
herramientas que disponemos, la adquisicion de habilidades, de
procedimientos que nos hagan mas competentes digitalmente, mejorara la
calidad de nuestras ensefianzas artisticas, de la organizacion vy
comunicacion interna y externa.



v La motivacion y compromiso profesional de los docentes aumentara
sustancialmente y creara una nueva situacion de partida donde se habran
solventado la mayor parte de los problemas técnicos y la ansiedad
generalizada que provoca el hecho de no poder resolver las incidencias
digitales de forma auténoma.

v ASESORES: Irene Castafieda (CEP Almeria)
v" METODOLOGIA:

Siguiendo la modalidad online y utilizando la plataforma @colabor@, la
coordinadora proporcionara guias y ayudas para que los docentes investiguen
y reflexionen sobre las ventajas de las herramientas tecnoldgicas en relacién a
Su propia practica docente.

Durante las sesiones de 90 minutos, se presentaran primeramente conceptos
y la puesta en comun de casos reales diarios, para posteriormente, proponer
tareas practicas colectivas e individuales, fomentando la interaccion entre los
participantes lo cual favorecera la consecucion de los objetivos propuestos.

Se dejara la ultima media hora para la resolucién de dudas, puesta en comun y
aportacion de ideas que mejoren nuestro funcionamiento virtual como centro y
nuestra practica docente. A través de la interaccion y la practica, la adquisiciéon
de los aprendizajes se realizara de una forma mas vivencial y, por lo tanto, mas
significativa.

PROPUESTA 3: CURSOS/FORMACIONES EN CENTROS (LINEA DE
ACTUACION 5 PAD):

Tras el diagnostico de las necesidades en referencia a la pedagogia Digital y
facilitacion de recursos digitales del alumnado, detectadas en el Informe de centro del
Test de Competencia Digital docente, la propuesta de formacion en centros desde la
Coordinacién de Transformacion Digital se centra en los siguientes cursos en orden de
prioridad y necesidad.

Esta propuesta estara consensuada por los miembros de los diferentes departamentos
y coincide en la mayoria de aspectos con las necesidades del Plan General de Mejora
del Centro. Asimismo esta sujeta a la aprobacion del CEP, ya que se convocan cursos
desde el Aula Virtual del Profesorado que abordan parte de la Formacion propuesta.

« TITULOS PROPUESTOS:

o “METODOLOGIAS ACTIVAS ENFOCADAS A LA ENSENANZA DE LA DANZA
ANTE LA DOCENCIA NO PRESENCIAL”



“HERRAMIENTAS DE EDICION DE VIDEO PARA LA ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO EN EL AULA DE DANZA”

“EDICION DE AUDIO: APLICACION EN EL AULA DE DANZA”

“EL PAPEL DE LA EVALUACION DOCENTE DE DANZA EN LA ENSENANZA NO
PRESENCIAL”

“GESTION DE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA EN LA DOCENCIA
NO PRESENCIAL”

“‘HISTORIA DE LA DANZA ANTE LA DOCENCIA NO PRESENCIAL”

La finalidad principal es introducir mejoras a los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la danza ante la dificil tarea que conlleva la docencia telematica en este sentido,
por el caracter especifico de nuestras ensefianzas y la carencia de metodologias
activas digitales que pueden aplicarse por su caracter eminentemente practico y
tradicionalmente presencial.

Reconducir nuestras programaciones didacticas hacia practicas digitales. Supone
un gran reto y requiere formacion especifica a nuestros docentes. Por lo que a raiz
de la crisis sanitaria, surge una necesidad imperante de enfocar nuestras
ensefanzas hacia un modelo en el que las tecnologias juegan un papel primordial
para el que no estamos suficientemente formados.

Disefiar Programaciones didacticas de danza para la docencia no presencial
incluyendo nuevas metodologias, estrategias y recursos digitales.

Disefar y elaborar materiales en los que la Edicion de Audio y video se convierte
en recursos para el profesorado en la docencia no presencial.

Elaborar protocolos de comunicacion interna y con las familias que agilicen los
procesos mediante la utilizacion de los medios tecnologicos.

Dotar al profesorado de la formacién correspondiente sobre los mecanismos de
Evaluacién de los procesos de ensefanza-aprendizaje, autoevaluacion del
alumnado y autorreflexion sobre la practica educativa.



7.3- ESCENARIO DE EMERGENCIA ANTE LA ENSENANZA NO
PRESENCIAL: PLAN DE CONTINGENCIA TELEMATICA

» Segun la Instruccién de 6 de Julio de 2020 y la Instruccion del 31 de Julio de
2020, el centro debe contar con un Plan de Contingencia que contemplara
protocolos especificos ante los posibles escenarios que podemos encontrarnos
durante el curso. El Plan de Contingencia debe contar con los siguientes
apartados:

a) Situacion presencial, ajustada a su protocolo especifico (EI PROTOCOLO
DE ACTUACION COVID-19)

b) Situacion excepcional con docencia telematica

Ante un escenario con docencia telematica es el PAD, es el documento de
referencia, que especifica claramente las necesidades digitales del profesorado del
CPD Kina Jiménez, asi como de las infraestructuras digitales con las que
contamos y del que derivan las acciones necesarias, cuyos objetivos van
encaminados a una situacion excepcional de docencia no presencial.

Asimismo, debe establecerse un protocolo digital que contemple unos principios
que rijan nuestra ensefanza en linea, referentes a los 3 ambitos de actuacion y
segun unos puntos que la Junta de Andalucia establece en la Rubrica de
Competencia Digital de Centro en referencia a los 3 ambitos: Organizativo,
Ensefanza-Aprendizaje e Informacién-Comunicacion.

7.3.1- DESCRIPCION DEL ESCENARIO DE DOCENCIA TELEMATICA

1) El ESCENARIO DE PRESENCIALIDAD PARCIAL se contempla
como respuesta educativa a un empeoramiento de la evoluciéon de la
crisis sanitaria por COVID-19 sin llegar a decretarse el confinamiento
y la suspension de la actividad educativa presencial.

* Puede suponer a su vez:
*1.1.- CONFINAMIENTO EN CASA DE UN ALUMNO
+1.2- CONFINAMIENTO DE UNO O VARIOS GRUPOS/CLASE

2) ElI ESCENARIO DE CONFINAMIENTO TOTAL, supone la
suspension de la actividad educativa presencial debido a un

empeoramiento grave de la evolucién de la crisis sanitaria por COVID-
19.

» Se puede dar en un ambito que trascienda al centro educativo.



7.3.2- NUEVAS NECESIDADES: ELEMENTOS A TENER EN CUENTA

Este posible escenario debe contemplar nuevos aspectos relevantes que
condicionan los 3 ambitos:

1) Ensefianza desde casa:

- Las familias deben conciliar también trabajo desde casa, por lo que los
dispositivos digitales en algunos casos son compartidos por la unidad familiar.

- Los espacios fisicos para el estudio de la Danza, no son los adecuados (en
cuestion de suelos y dimensiones).

- La conectividad: Sobrecargas en la red por el hecho de estar conectados a la vez
los miembros de la unidad familiar, baja conectividad, conexiones compartidas
con otros dispositivos, traslado del alumnado a los domicilios de sus abuelos,
conexiones desde lugares donde no hay cobertura, etc.

2) Canales de Comunicacion:

- Ante la docencia telematica los canales de Comunicacion con el alumnado y las
familias se convierten en parte fundamental, por lo que debe quedar establecido
un Protocolo de Coordinacion y Comunicacion en este sentido.

- Desde la Junta de Andalucia, se insiste en la utilizacion de PASEN como
herramienta de mensajeria para enviar mensajes importantes.

3) Profesorado:

- El hecho de continuar con la actividad docente, implica mantener una
comunicacion con el alumnado y adoptar un papel en el que la difusion de los
cambios y ajustes relativos a las materias que se imparte es fundamental.

- La funcién tutorial se ejerce a través de herramientas sincronas
(videoconferencias, conversacion telefonica, etc.) y asincronas (foros, correo
electrénico, etc.) disponibles que permitan reforzar la accién orientadora y de
seguimiento del alumnado.

4) Organizacion de centro:

La Jefatura de Estudios ha previsto los ajustes con respecto al horario de
las diferentes materias diferenciando las tedricas de las propias de Danza.

» En el caso del ESCENARIO 1.1 DE PRESENCIALIDAD PARCIAL: El alumnado
que quede confinado en casa por un periodo de tiempo determinado, tiene derecho
a recibir su clase en horario y duracion normal a través de videoconferencia desde
la Plataforma G Suite con dominio propio @cpdalmeria.es

» En el caso del ESCENARIO 1.2 y 2: CONFINAMIENTO DE UNO O VARIOS
GRUPOS/CLASE y CONFINAMIENTO TOTAL: El alumnado recibira su clase de
manera telematica con el horario ajustado previsto desde Jefatura.




Se ha previsto la adaptacién de los contenidos a la docencia no presencial en las
Programaciones Didacticas por Departamentos.
Se ha establecido una Plataforma virtual G Suite para centros educativos con
dominio propio @cpdalmeria.es que garantiza un funcionamiento comun a través
de las funcionalidades que ofrecen las herramientas de Google.
La ventaja de tener dominio propio dentro del mundo G Suite es que cualquier
problema que pudiera tener el alumnado del tipo "olvidé la contrasefa", "tengo la
cuenta bloqueada" o "no recuerdo el usuario”, lo podra resolver la administracion
de la Plataforma.
Para poder funcionar dentro de esta Plataforma ha sido imprescindible configurar
la Plataforma con garantias de Seguridad, crear Unidades Organizativas, Grupos,
asi como crear cuentas de usuario para alumnado, profesorado y administracion
e iniciar sesion.
El funcionamiento a través de la Plataforma implica una organizacion telematica
del profesorado, que va relacionado con la competencia digital docente:

o Organizacion del envio de informacion y de las bandejas de entrada de

los emails.

o Organizacion y gestion de contactos

o Configuracion de Classroom

o Organizacion y gestion de documentos propios de los diferentes

Departamentos
o Gestion de los diferentes modos de comunicacion interna.
o Difusion de informacion al alumnado y las familias.

Teniendo en cuenta, los elementos anteriores, de los Objetivos Especificos del
PAD, deben derivarse nuevas metas derivadas de las nuevas necesidades, ya que
implica establecer pautas de actuacion.

Objetivos ante un Escenario de Docencia
Telematica

e FACILITAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
LINEAS DE ACTUACION DIGITAL EN LOS
AMBITOS DE ORGANIZACION Y GESTION DEL
CENTRO; ENSENANZA-APRENDIZAJE, ASi
COMO DE INFORMACION Y COMUNICACION,
QUE AYUDE A TRAVES DE LA TECNOLOGIA AL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ANTE UNA
POSIBLE SITUACION DE ENSENANZA NO
PRESENCIAL.

e DISENAR EL PLAN DE CONTINGENCIA A
PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CPD KINA
JIMENEZ, DE LOS DOCUMENTOS DE
REFERENCIA'Y EL CRONOGRAMA
PROPUESTO.

e CONVERTIR EL CENTRO EN UNA
ORGANIZACION EDUCATIVA DIGITALMENTE
COMPETENTE QUE INCORPORA A SU
PROYECTO EDUCATIVO MEDIDAS DE
TRANSFORMACION DIGITAL ENCAMINADAS A
UNA SITUACION DE DOCENCIA EN CASA.



7.3.3- MEDIDAS, PAUTAS Y PROTOCOLO GENERAL DE
COORDINACION/COMUNICACION TELEMATICA

De las lineas de actuacion del PAD, se pueden inferir medidas, pautas y un protocolo
general de coordinacién y comunicacién a seguir ante una situacién de emergencia

telematica.

Como puede verse en la imagen que viene a continuacion, las MEDIDAS
CONTEMPLADAS EN EL PAD hacen REFERENCIA A UNA SITUACION DE
EMERGENCIA: ENSENANZA NO PRESENCIAL

ESTE ESCENARIO , AGENTES IMPLICADOS SEGUN AMBITOS DE ACTUACION

PLATAFORMA
VIRTUAL
(Linea de
onack ) | cavad aciuaciin 4
GESTION DEESPACIOSY
RECURSOS,
MANTENIMIENTO Presencia Digiia
dei centro
Con respectoa espacios, +Linea de actuacion
recursos, hemamiertas, brecha i Tecnologiasy - Lineade actuacion 10:
digital del alumnado, Competencia networking (trabajo 2. AMBITO Digitalizacién:
Digital del profesorado. colaborativoen BT - e
AGENTES: TODALA ™% ENSENANZA- | O COMUNICACIONES
COMUNIDAD EDUCATIVA APRENDIZAJE 1 Conrespecto aFamilias, INTERNAS
% | \ alumnado, Profesorado,
Linea de Continuidad: | \PAS Y
actuacion 5: S0 DE | ] X /
mejorarla SENECAY . ] 2 e

. Lineadeactuacion 9~ Plataformay

competencia PASEN
digital docente 10 Me jorar Herramientas
e 2t ;.h' 'I'elunmde
iy comunicacién con
Nl las familias
llrpinamny
colaboracion de la
comunidad educativa

Ante un posible escenario de emergencia, es necesario establecer unas pautas en
referencia a los 3 ambitos de actuacién que guien en la medida de lo posible, una
gestion y ensenanza telematica.



Para materializar las actuaciones de una manera unificada y coordinada las pautas y
protocolo que se proponen intenta guiar de una manera general el funcionamiento de
nuestro centro de manera virtual.

La propuesta de Pautas a seguir en caso de Confinamiento Total (Escenario 2)
contempla el siguiente orden:

CONSBVATORD
PROFESIONAL
sl

AMBITO ORGANIZACION

¢ Escenario donde las autoridades
suspenden |a actividad presencial.

o Activacion del Protocolo de Actuaciones
telematicas:

1) El Centro comunicara al alumnado y
familias la nueva situacion.

2) La Direccion, que contara con los
resultados de disponibilidad de medios
digitales del alumnado, informara a los
tutores que coresponda del alumnado con
necesidades especificas.

3) Mientras dure este escenario, se
continuara con el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje desde |a Plataforma de
dominio propio @cpdalmeriaes.

4) Las Reuniones del Profesorado y gestion
de documentos continuaran realizandose
via Meet desde Ia Plataforma.

5) El Equipo directivo velara por el
cumplimiento y sequimiento de los
protocolos de actuacion telematicos

6) Gestion y administracion de la Plataforma:
D*Isabel Guirado Fatima Anguita.

PAUTAS DE ACTUACION TELEMATICAS : SITUACION DE DOCENCIA =

e El tutor mantendra comunicacion estrecha con el

alumnado y familias, asi como una coordinacion
con el equipo educativo desde la Plataforma: via
mail, via Classroom.

Configuracion de Classroom por parte del tutor
que comparte la clase/curso con el resto del
profesorado del equipo educatvo que incluira
suls matenia/s en dicha clase/curso.

Uso de las Programaciones telematicas que
contemplaran una adecuacion horaria y una
adecuacion de |a duracion de la clase, asi como
contenidos  digitales, estrategias, recursos
educativos abiertos (véase apartado 10 del
PAD), y una prevision de aspectos evaluativos
que incluyan las ventajas de los medios
tecnologicos.

El profesorado tendra en cuenta, los aspectos
de cibersegundad, emores posibles e inculcara
un uso digital responsable al alumnado.

» El Departamento de Orientacion, puede faciltar
pautas para ejercer la Funcion Tutorial online..‘

comunidad_—como—seconstato—en—el antedor

ol

confiramiento—Seestablecerantnos criterios

de _publicacion y una figura que ejerza de |

Community Manager que vele por la difusion de
los logros, eventos e informacion relevante del
centro atodala comunidad.

Es fundamental establecer diversas vias de
difusion de informacion y utilizacion de diversos
espacios de comunicacion y ponerlos en
conocimiento de toda la comunidad: creacion de
Blogs, Tablon de anuncios, espacios web, efc.

Al

La propuesta de unos principios que guien nuestras actuaciones individuales y la
comunicacion interna y externa derivada de las necesidades que surgen en este nuevo
escenario, determinan nuestras funciones y la utilizacion positiva y responsable de las
herramientas digitales, asi como valores basicos y la posibilidad de fomentar el trabajo
en equipo y el trabajo cooperativo.



En la siguiente imagen, se expone la propuesta de protocolo general de Informacion y
Comunicacién ante la docencia no presencial.

Protocolo de Coordinacion y comunicacior::
SITUACION DE DOCENCIA EN LINEA

» Régimentutorias telematicas con la familia.

» Ensefiary a

« Usodelas herramientas digitales para el control
asistencial faltas, faltasinjustificadas y derechos a
examen.

» Reunionestelematicas de los profesionales del
centro, durante eltiempo que dure | situacion de Coordinaciony
emergenciay unavezfinalizado el mismo, comunicacién
mientras dure 1a situacion alarmante (Prevencion si
asi|o exigen las Autoridades competentes), para
realizar Claustros, Reuniones de Departamento,
las evaluaciones, autoevaluaciones, coevaluaciony
valoraciones pertinentes.

implicacizn

+ Respetar |
nuestroe

+ Respeto
todalacom

o Toma de dec
o UsodeRecursos (videoconferencias, e-mail,
charlas orientativas) parafacilitaruna

comunicacion mas continua yfluida entre el * Respeto por las noimas basicas del intercambio
profesorado yentre el profesoradoylas familias. comunicativo on-ine ({mo ge paiabra, no

interrupciones, etc.).

Equipo Directivo, Coordinaciones, Jefas de
Departamento, Docentes, alumnado, familias y Personal
de Administracion y Servicios (PAS), Secretaria Virtual

« Fomento de la paicipadon de todos los
agentesimplicados en el proceso educativo.

o Usodelas Redes paralnformacion, Difusion dela
Informaciony Eventos.

PPrincipios fundamentales;

Ensenar y aprender en linea:

v' En este escenario se ven alterados aspectos referentes a la interaccion docente-
alumnado por el caracter especifico de nuestras ensefianzas, en las que el
contacto fisico es primordial. Ante esta situacion de aprendizaje utilizando las
tecnologias, mediante dispositivos portatiles y conexién a internet, el proceso de
ensefianza queda limitado a la videoconferencia, tareas y correcciones a través de
la grabacion de videos.

v La literatura existente, concede numerosas ventajas a la Ensefianza-Aprendizaje
telematicos y la aplicacion de nuevas metodologias activas, puede encontrar
aplicacion sobre todo a las asignaturas tedricas, presentacién de conceptos y
practica tedrica, pero escasa aplicaciéon ante unas Ensefanzas fisicas, donde es
importante la manipulacion corporal y la adquisicion de técnicas especificas.




v

Ventajas que nos ofrece la Ensenanza Telematica:
Flexibilidad en la organizacion individual.
Acceso facil y comodo a los diferentes canales de comunicacién e intercambio.
Se puede enfocar el aprendizaje desde una vision mas amplia.
Numerosas posibilidades para acceder, representar, procesar, transmitir y
compartir informacion actualizada.
Toda la interaccion queda almacenada, organizada y disponible de manera
permanente, facilitando su acceso y, por tanto, un seguimiento exhaustivo.
El alumnado aprende de manera menos repetitiva.

El Docente en linea:

El Docente debe cambiar sus practicas en un entorno telematico. Mas que un
transmisor de conocimientos, el docente debe se convierte en un GUIA en el
proceso de aprendizaje del alumnado; debe ser un “mediador del saber”.

La formacién tradicional y la especificidad de nuestras ensefianzas, hacen muy
dificil la labor del docente de danza en linea. Mediante la formacién y colaboracion
en proyectos comunes con docentes del mismo gremio de ensefianzas, se podria
establecer a través de la reflexion comun, un modelo de ensefianza de la Danza
telematico.

El docente en linea debe replantearse “las habilidades comunicativas” y
“habilidades pedagogicas”, asi como desarrollar los procesos, técnicas y
herramientas virtuales.

Sus funciones son dinamizar, mediar, disefar propuestas que asesoren y orienten
al alumnado, asi como crear un aula virtual que sea un entorno técnico-humano-
formativo.

El aspecto evaluacion es fundamental: el docente tradicional, evalua resultados, el
docente online, evalta el proceso y realiza feedbacks personalizados.

El alumnado en linea:

Se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje: es activo y organiza su
tiempo, interactua con sus iguales y con el docente, solicita ayuda, colabora,
mantiene una buena atmdsfera en el aula virtual.

El aprendizaje en linea se centra en los procesos de analisis y reflexion del
alumnado, por lo que debemos de darle herramientas desde nuestras disciplinas
para que potencien estos procesos.

Segun los estudios, el estudiante en red, desempefia un papel mas activo y
participativo y desarrollan la autonomia, iniciativa y creatividad, por lo que las
Actividades que pueden proponerse, podrian ir encaminadas a impulsar esos
aspectos.



8- CALENDARIOS DE IMPLEMENTACION PAD

En la siguiente imagen se muestran los diferentes usos que haremos de las
Tecnologias, contemplando un escenario de Presencialidad por Fases (en amarillo y

naranja claro) y el uso en caso de No Presencialidad (naranja oscuro).

Como podemos apreciar el uso que haremos a lo largo del curso cumple la funcion
de apoyo educativo y nos va a servir para formarnos y mejorar competencias digitales
a nivel docente y de centro.

Ante la modalidad de accion no presencial, la Plataforma virtual sera el Unico medio
del que dispondremos en caso de Emergencia, funcionando como Conservatorio

Virtual.

MODALIDADES DE ACCION DIGITAL A LO LARGO DEL CURSO

TIEMPOS/FASES

AMBITO DE ENSENANZA- AMBITO DELA INFORMACIONY
APRENDIZAJE COMUNICACION
»DETECTAR  NECESIDADES:  PROFESORADO, >D|§Eﬂ0 DE PROGRAMACIONES »MEJORAR LA PRESENCIA DIGITAL EN
INICIODE CENTRO. (Hasta 15 de Octubre) DIDACTICAS PARA SlTUWAC|ON EL CENTRO:
CURSO: | »VERFICACION ~DE  DISPONBILDAD ~ DE | EXCEPCIONAL DE ENSENANZA
RECURSOS DEL ALUMNADO (Cuestionarios junto con | DESDE GASA (En proceso)
FASE matricula)
; » ACTIVACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL (En
DIAGNOSTICO proceso)
Y | ,GUIA BASICA PARA PROFESORADO DE USO
PLANIFICACION ' HERRAMIENTAS DE G. SUITE (Conseguido)
»HORARIOS TELEMATICOS (Previsto)
Durante todo el »UTILIZAR PLATAFORMA VIRTUAL = PAGINA WEB: Informacidn y consulta
curso escolar: zg;% %PE%TEE?S:?I\?OS‘:EI:E f:c'zs?”rfe?::g: APROVECHAR Y OPTIMIZAR EL USO  FACEBOOK. Inormacion y iwigacion
con I Formacién) (En & ' DE LAS TECNOLOGIAS DE | INSTAGRAM: Informacion y divulgacin
FASE ) APRENDIZAJE DIGITAL (En proceso. ~CANAL YOUTUBE: Difusion
DESARROLLQ:Y: | ZFROCESCS ADMINISTRATIVOS TELEMATICOS RN | pwsrin com ta Formacibn) (Continuidad)

EVALUACION

proceso)




El siguiente Cronograma, muestra una prevision general de temporalizacion de las
tareas propuestas en las lineas de accion por Trimestres y en orden de prioridad.

CRONOGRAMA IMPLEMENTACION PAD

PREVISION DE TEMPRAL|ZACION DE TAREAS POR TRIMESTRES

. PRIMER SEGUNDO TERCER
NOMBRE N” TAREAS TRIMESTRE  TRIMESTRE TRIMESTRE

PLATAFORMA VIRTUAL 1.1:1.3;1.4; 1.5; 1.6

GRUPO DE TRABAJO 1.2; 6.2 Y 10.2

PLAN DE FORMACION: CHARLA FORMATIVA 7.1; 7.2

GUIA USO RESPONSABLE DE EQUIPQS Y
DISPOSITIVOS 3:1; 3.2; 3.3; 3.4

REVISAR PROTOCOLOS/ RESERVA DE
ESPACIOS/INCIDENCIAS/ PROT. REDES 4.1;4.2; 4.3; 9.2

PROTOCOLO GESTION DE PRESTAMO DE
DISPOSITIVOS/NORMAS DE DEPOSITO 2.2; 2.3

CREACION DE BANCO RECURSOS DANZA/BLOGS
81; 8.2:9.3

MEJORAS WEB 9.1

FORMACION EN CENTRO Y COMUNICACION
535,25 306 14108

UTILIZACION PASEN Y SENECA 10.2



9- EVALUACION PAD

Por un lado, se realizara un Seguimiento a cada una de las actuaciones
propuestas en el PAD, mediante un proceso sistematizado de analisis de
informacion paralelo a la ejecucion del Plan de Accién Digital, para conocer su
desarrollo, evitar desviaciones y aplicar correctivos.

En cada una de las Actuaciones, se estipula el aspecto a seguir y los Instrumentos
utilizados para recoger informacién.Asimismo, los formularios y encuestas, estan
formulados adaptando indicadores homologados en funcién del propésito a evaluar
y cuentan con unos Criterios de Correccion queayudaran a aportar los Resultados
en forma de porcentajes.

Para la interpretacion de los resultados, se realizaran intervalos de porcentaje, que
estableceran niveles o grados (lo que corresponda en el aspecto a evaluar). La
simbologia de interpretacion ira acorde con la establecida por la Junta de
Andalucia de INTERPRETACION DE INDICADORES.

La Evaluacion del PAD, consiste en determinar si los resultados finales logrados,
procuran finalmente mejoras en la vida Digital del Centro.

La viabilidad del Plan proviene del analisis de partida que contempla la situacion
del centro y sus necesidades, detectadas por los informes que nos ha facilitado la
Junta de Andalucia y la flexibilidad que reporta el hecho de poder escoger una
linea de actuacion como minimo en cada ambito y 5 como maximo de 30 lineas
posibles. La Flexibilidad temporal también influye en la viabilidad, ya que se ofrece
la posibilidad de llevar las acciones a cabo a lo largo del presente curso escolar y
estd sujeta a cambios, mejoras y actualizaciones constantes.La Fiabilidad
dependera de la participacion de la comunidad: vendra determinada en relacion a
la representatividad de la muestra evaluada y la poblacion total.

Desde esta perspectiva, se plantean3 tipos de Evaluacién que contemple
indicadores en referencia a las diferentes fases del Plan (Diagndstico,
Planificacién, Desarrollo, Implementacion).

Para efectuar la evaluacion del PAD, se deben tener en cuenta los siguientes
elementos:

e Los objetivos y metas propuestas.

e Actuaciones y seguimiento.

e Calendario de actuaciones propuestas.

e Los Indicadores propuestos en las diferentes Fases del Plan.

¢ Comparacion de Resultados: Situacién inicial con la situacion final.

e Fuentes de verificacion: Informe de la rubrica de Competencia digital de
centro e Informe de centro del Test de Competencia Digital Docente al
inicio de Curso, Informe de Centro de los resultados del TCDD al final de
curso 2020.




9.1- EVALUACION DEL DISENO DEL PAD

Se refieren a la fase previa de disefo del plan, es decir, al analisis de los resultados
de partida de centro (Identidad Digital del CPD Kina Jiménez e infraestructuras
digitales), al analisis de las dificultades y problemas del centro como paso previo para
el disefio del plan, asi como a las caracteristicas técnicas del plan: si es concreto,
operativo, con indicadores, etc.

ASPECTOS DEL DISENO A GRADO | GRADO | GRADO GRADO GRADO

EVALUAR/INDICADORES MINIMO | BAJO MEDIO-BAJO | MEDIO-ALTO ALTO

DIAGNOSTICO: PLANTEAMIENTO DEL ANALISIS DE LA REALIDAD DIGITAL DEL CENTRO

Implicacion en el andlisis de la Identidad del
Centro, Infraestructura digital y realidad del
centro

Incluye analisis de la situacion digital del
centro, del profesorado, del alumnado y de
las familias

Incluye una analisis de los documentos que
propone la Junta de Andalucia para
deteccion de necesidades (Rubrica y TCDD)

El analisis se ajusta a la realidad del centro

El analisis es concreto y claro

Los resultados se han compartido con el
conjunto del profesorado

DISENO TECNICO DEL PAD

Relacion del PAD con el Plan de Centro, el
Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto
de Direccion

Disefiado de forma realista, sencilla,
operativa y con capacidad de constatar
resultados

Descripcion clara de los procesos previos a
la elaboracion y de los agentes implicados

Descripcién concisa de los plazos y fechas
en referencia a la fase Diagndstica




9.2- EVALUACION DEL PROCESO

Indicadores sobre las medidas propuestas en el plan de mejora que abarcan los 3
ambitos de actuacioén y sobre el cumplimiento de las actuaciones dentro del Calendario

previsto para ello.

ASPECTOS DEL PROCESO A
EVALUAR/INDICADORES

GRADO

MiNIMO

GRADO

BAJO

GRADO

MEDIO-BAJO

GRADO

MEDIO-ALTO

GRADO

ALTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANTEADOS

Estan formulados en concordancia con el Objetivo General
marcado por la normativa

Son realistas respecto a las necesidades digitales del centro

Engloban a toda la comunidad educativa dentro del proceso
de Transformacién Digital

Inciden de forma general en aspectos necesarios para la
Transformacion Digital, segun el marco europeo

Las lineas de actuacion propuestas, ayudan a cumplir los
Objetivos Especificos del PAD

Los Objetivos encaminan al centro hacia el Cambio

MEDIDAS EN EL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO

Las lineas de actuacion en este ambito buscan el enfoque
competencial de la organizacion del centro en el ambitodigital

Cada linea de actuacion se expone de manera clara y concisa
con un objetivo concreto, tareas, responsabilidad de
accion,agentesimplicados

Adecuacion de las personas responsables e implicadas en
cada linea de actuacion

Se incluyen tareas que tengan en cuenta la formacion del
profesorado en este ambito

Hay tareas en referencia al alumnado y las familias

Se incluyen tareas que tengan en cuenta un espacio virtual de
aprendizaje

Se incluyen tareas de uso responsable de las tecnologias en
este &mbito

Adecuacion, Aplicabilidad y Funcionalidad de las tareas a la
realidad digital de nuestro centro

Las medidas se proponen en caso de apoyo educativo durante
el curso, en caso de ensefianza no presencial y en ambos




casos facilitan el funcionamiento del centro en este ambito

Las medidas contemplan la coordinacion, el trabajo en equipo,
el trabajo colaborativo

MEDIDAS EN EL AMBITO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las lineas de actuacion en este ambito buscan el enfoque
competencial del profesorado y alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Cada linea de actuacién se expone de manera clara y concisa
con un objetivo concreto, tareas, responsabilidad de accion,
agentes implicados

Adecuacion de las personas responsables e implicadas en
cada linea de actuacion

Se incluyen tareas que tengan en cuenta la formacion del
profesorado en este ambito

Hay tareas en referencia al alumnado y las familias

Se incluyen tareas que tengan en cuenta un espacio virtual de
aprendizaje

Se incluyen tareas de uso responsable de las tecnologias en
este &mbito

Adecuacion, Aplicabilidad y Funcionalidad de las tareas a la
realidad digital de nuestro centro

Las medidas se proponen en caso de apoyo educativo durante
el curso, en caso de ensefianza no presencial y en ambos
casos facilitan el funcionamiento del centro en este ambito

Las medidas contemplan la coordinacién, el trabajo en equipo,
el trabajo colaborativo

MEDIDAS EN EL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION

Las lineas de actuacion en este ambito buscan el enfoque
competencial de la comunidad educativa en este aspecto

Cada linea de actuacion se expone de manera clara y concisa
con un objetivo concreto, tareas, responsabilidad de accion,
agentes implicados

Adecuacion de las personas responsables e implicadas en
cada linea de actuacion

Se incluyen tareas que tengan en cuenta la formacion del
profesorado en este ambito

Hay tareas en referencia al alumnado y las familias




Se incluyen tareas que tengan en cuenta un espacio virtual de
aprendizaje

Se incluyen tareas de uso responsable de las tecnologias en
este ambito

Adecuacion, Aplicabilidad y Funcionalidad de las tareas a la
realidad digital de nuestro centro

Las medidas se proponen en caso de apoyo educativo durante
el curso, en caso de ensefianza no presencial y en ambos
casos facilitan el funcionamiento del centro en este ambito

Adecuacion de las medidas en torno al aspecto de la mejora
de la Comunicacion interna y externa

Las medidas contemplan la coordinacion, el trabajo en equipo,
el trabajo colaborativo

CALENDARIO DE IMPLEMENTACION

Las lineas de actuacion propuestas son coherentes con el
tiempo previsto para su implementacion

Las lineas de actuacion se han elaborado teniendo en cuenta
los plazos establecidos por la Junta de Andalucia y el
Calendario establecido por el ROF del Centro.

El Cronograma de implementacion es claro, delimita las lineas
de actuacion que se llevaran a cabo de manera concreta y es
consecuente con las prioridades que marcan las necesidades
del CPD Kina Jiménez

9.3- EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Los indicadores en este apartado, se referiran a la evolucion y resultados, es decir, los
que permiten constatar si se percibe un cambio hacia la mejora y por tanto a la
consecucion de los objetivos especificos del PAD.

Del mismo modo, se valorara la consecucién del seguimiento de las lineas de
actuacioén propuestas, el grado de implantacién de las medidas; igualmente, se
contemplaran las limitaciones surgidas durante el proceso de implementacion y se
realizaran propuestas de mejora para el préximo curso.




EVALUACION DE LOS
RESULTADOS/INDICADORES

GRADO

MiNIMO

GRADO

BAJO

GRADO

MEDIO-BAJO

GRADO

MEDIO-ALTO

GRADO

ALTO

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL E IMPACTO EN LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE

Se constata una mejora de la participacién del profesorado
en el TCDD final

Se constata mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje usando medios digitales

Se constata mejora en la organizacion del centro mediante el
uso de las Tecnologias

Grado de Impacto en el profesorado de la Formacién en
Metodologias activas ante la docencia no presencial

Grado de mejora en el area competencial referente a
Pedagogia digital y empoderamiento digital del alumnado

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados
esperados en este sentido

Grado de consecucioén de los Objetivos especificos 2 y 3

MEJORA DE LA ACTITUD Y MOTIVACION ANTE

LA TRANSFORMACION D

IGITAL

Eficacia del sistema para constatar la motivacién y mejora de
los habitos, valores y actitudes del profesorado

Eficacia del sistema para constatar la motivacién y mejora de
los habitos, valores y actitudes del alumnado

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados
esperados en este sentido

Grado de consecucion de los Objetivos especificos 1y 4

MEJORA DEL USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS Y RECURSOS EDUCATIVOS

DIGITALES

Grado de consecucion del Objetivo especifico 4

Grado de mejora por parte del profesorado en el uso de
recursos educativos digitales

Repercusién en el alumnado de la mejora competencial y
formacién del profesorado en este aspecto

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados
esperados en este sentido




MEJORA EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS

Grado de consecucion del Objetivo especifico 5

Grado de mejora de comunicacion interna y externa en
referencia a los 3 dmbitos

Repercusion en la comunidad educativa

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados
esperados en este sentido

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACTUACION POR PARTE DE LA DIRECCION

Seguimiento del Plan por parte de la Direccion

Trazabilidad del desarrollo de cada linea de actuacién
prevista para constatar si hay despliegue real o en algun
momento se interrumpe

Constatacion y cumplimiento de los objetivos previstos en el
PAD

VALORACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Las valoraciones son pertinentes y fundamentadas

Las valoraciones aportan puntos fuertes y puntos de mejora
en referencia a la Implantacién y Desarrollo del PAD

PROPUESTAS DE MEJORA

El PAD incluye limitaciones y propuestas de mejora para el
Curso siguiente




10- INFORME DE RESULTADOS

Punto a rellenar en el Tercer Trimestre del presente curso 2020, donde se expondran
los resultados obtenidos después de realizar la Evaluaciéon del PAD y el Seguimiento
de las diferentes lineas de Actuacion.

Este punto constituira un referente de comparacion de Resultados para cada curso
académico, quedando registrado telematicamente en el centro.

11- LIMITACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Apartado de Reflexion a partir de los Resultados obtenidos. Deben considerarse todas
las limitaciones se encuentren a lo largo de la Planificacién, Proceso, Obtencién de la
Informacion y deben proponerse mejoras para el curso siguiente en esos aspectos.

Se construira un punto de partida para realizar nuevas lineas de actuacion o continuar
el trabajo con las ya existentes.



12-

MATERIAL BASICO Y RECURSOS DIGITALES

PROPUESTOS POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

La Consejeria pondra a disposicion de los centros:

e Materiales y Recursos basicos de referencia para facilitar el proceso de
Transformacién Digital de los centros:

o
o

O 0O 0O 0 0O o 0 O o O O o

o O O O

O

Enlace a Video AULAS DEL FUTURO

Enlace a Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracion de materiales:
Portal Averroes

Enlace al Sistema de Seguridad de Séneca

Manual sobre el “Modulo de Evaluaciéon” de Séneca (documento en pdf)
Elaborar textos de “Lectura facil” (inclusion en las aulas).

Elaborar Mapas Conceptuales con Creately

Elaboracion de Murales Digitales con Smore

Crear Tablones Digitales con Padlet

Crear Infografias con Genially

. Qué es el Formato Scorm?

Recursos abiertos Proyecto EDIA (Cedec)

Centro nacional de Desarrollo Curricular en sistemas no propietarios (CEDEC)
Acceso al Buscador de Contenidos educativos AGREGA

Red de recursos educativos en abierto, dependiente del Inteff
(PROCOMUN)

Ejemplo de Gamificacion: Blog “A la luz de una bombilla”

Ejemplo de Flipped Classroom

Creacion de Escenarios de Aprendizaje CRISSH2020

Informacion general sobre el Disefio Universal de Aprendizaje, DUA: marco
que aborda el problema de la rigidez del curriculo. Persigue un aprendizaje
realmente inclusivo que repercute en la mejora general del proceso y de
sus resultados.

Banco de Imagenes y Sonidos del Inteff

Site oficial de CREATIVE COMMONS, desde donde se puede obtener la
licencia.

Cursos INTEFF ONLINE

» Blog Averroes como herramienta para la creacién de blogs educativos y sitios web
para los centros.
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14- ANEXOS

- CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COORDINACION
TRANSFORMACION DIGITAL

- DAFO ANALISIS SITUACION DIGITAL CPD KINA JIMENEZ
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